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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ЧЕХОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ-

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

              РАСПОРЯЖЕНИЕ

 «ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА, ГРУППЫ ОПЛАТЫ ТРУДА , НАДБАКИ ЗА РУКОВОДСТВО ДИРЕКТОРУ МКУК ЧЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

  Руководствуясь разделом III Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Чеховского муниципального образования , утвержденного приказом №40 от 30ю09.2021г  с изменениями и дополнениями : 
1. Установить Конушкиной Галине Фёдоровне – директору МКУК Чеховского МО должностной оклад  в размере 14 747,00 рублей 

2. МКУК  Чеховского МО отнести у группе оплаты труда  учреждения – третьей.

3. Установить Конушкиной Галине Федоровне – директору  МКУК Чеховского МО надбавку  за руководство  в размере 70 процентов  от должностного оклада 
4. Распоряжения вступает в силу  с 01 января 2022г 

5. Контроль за настоящим распоряжением оставляю за собой. 

Глава администрации  Чеховского МО                               Н.Л.Горбатков                     

Ознакомлена:   Директор  МКУК Чеховского                          /Г.Ф. Конушкина /

Приложение 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения культуры 

Чеховского муниципального образования

ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ МКУК ЧЕХОВСКОГО МО 

 К ГРУППЕ ОПЛАТЫ ТРУДА НА 2022 г
	№ п/п
	Наименование  показателя
	Значение показателей 
	Сумма 

балов 
	Подтверждающий документ

	1
	Количество штатных единиц
	4*0,5  
	2
	штатное расписание 



	2
	Суммарная площадь всех занимаемых учреждением помещений, включая арендованные и безвозмездно используемые (квадратных метров)
	532*0,1 
	53,2
	Технический паспорт учреждения 

	3
	Число отдельных зданий, в которых расположены, занимаемые учреждением помещения, включая арендованные и безвозмездно используемые помещения (единиц)
	2*5 баллов
	10
	Устав МКУК Чеховского МО 

	4
	Количество постоянно действующих на базе учреждения клубных формирований, включая коллективы, имеющие звание «Народный» (единиц)
	23*1 балл 
	23
	Отчет за 2021 г по форме № 7-НК

	5
	Численность участников постоянно действующих на базе учреждения клубных формирований, включая участников коллективов, имеющих звание «Народный» (человек)
	206* 0,05 балла
	10,3
	Отчет за 2021  г по форме № 7-НК

	6
	Количество культурно - досуговых мероприятий, организованных и проведенных специалистами учреждения (единиц)
	235*0,05 балла
	16,45
	Отчет за 2021 г по форме № 7-НК

	7
	Число зарегистрированных читателей (человек)
	296* 0,05 балла
	14,05
	Отчет за 2021 г по форме № 6-НК

	8
	Число посещений библиотеки (единиц)
	2262*0,01 балла
	22,62
	Отчет за 2021 г по форме № 6-НК

	
	Всего 
	
	151,62

баллов 
	


Группа оплаты труда учреждения определяется по сумме баллов в соответствии с Таблицей 2.  3 группа 

	Группа оплаты труда
	I
	II
	III
	IV

	Сумма баллов
	свыше 350
	от 201 до 350
	от 100 до 200
	менее 100


 Надбавка за стажа работы на руководящих должностях и группы оплаты труда возглавляемого учреждения в следующих размерах от его оклада
	Группа оплаты труда учреждения
	I
	II
	III
	IV

	Стаж работы на руководящих должностях
	более 10 лет
	100%
	80%
	70%
	60%

	
	от 5 до 10 лет
	95%
	75%
	65%
	55%

	
	до 5 лет
	90%
	70%
	60%
	50%


11.01.2022 г

Директор Чеховского МКУК                                      Конушкина Г.Ф.

