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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН
ДУМА
ЧЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
***************************************************************************** 

с. Чехово, ул. Новая, 1                                                                  тел. 28-1-73

от 12.12.2011г. № 24
«О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате

 труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Чеховского муниципального образования, утвержденного решением 

Думы Чеховского муниципального образования № 70 от 01.03.2010 года» 
         В целях обеспечения гарантий и упорядочения условий оплаты труда муниципальных служащих Чеховского муниципального образования, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года « 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации», законом Иркутской области от 15.10.2007 года № 88 – оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь Уставом Чеховского муниципального образования, Дума Чеховского муниципального образования

РЕШИЛА:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Чеховского муниципального образования, утвержденное решение Думы Чеховского муниципального образования № 70 от 01.03.2010 года следующие изменения:

Дополнить решение разделом  8 о материальной помощи муниципальным служащим  пунктами 8.1, 8.2, 8.3, и 8.4 следующего содержания.

«Пункт 8.1.  Право на получение материальной помощи возникает у муниципального                              служащего  со дня замещения должности муниципальной службы.

8.2. Выплаты материальной помощи муниципальным служащим предоставляется
на организацию похорон родственников (мужа, жены, родителей, детей)
          работников   администрации, в том числе бывших работников администрации,
ее структурных подразделений, ушедших на заслуженный отдых, - в сумме
5 000 рублей. В случае смерти работника материальная помощь может быть
оказана членам его семьи. Работник (член его семьи) представляет в кадровую
службу подтверждающие документы.

8.3. Материальная помощь также может быть оказана  по решению комиссии

по социальному страхованию на основании письменного заявления

и подтверждающих документов муниципального служащего:
на оплату дорогостоящего лечения, обследования. Возмещения стоимости лекарств –

в  размере не превышающем 15 000 рублей.

в связи с причинением муниципальному служащему материального ущерба
в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного                                  посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями и по другим уважительным причинам.
8.4. Материальная помощь может быть выплачена в декабре текущего календарного года пропорционально отработанному муниципальным служащим времени в календарном году в размере двух должностных окладов, действующих на день выплаты».
2. Данное решение опубликовать в средстве массовой информации газете «Вестник Чеховского сельского поселения».

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Думы Чеховского

муниципального образования:                                      И.А.Авсиевич
