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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ -

 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

*****************************************************************************
с. Чехово, ул. Новая, 1                                                                                       тел. 28-1-73

 № 29 «А» от 26.10.2011 г. 
«Об утверждении Положения об оплате труда
 работников Муниципального казенного учреждения

культуры Чеховского  муниципального образования»
Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры Чеховского муниципального образования (далее – учреждение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп (с изменениями) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», статьёй 4 Закона Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз (с изменениями) «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», и определяет систему оплаты труда, устанавливает условия оплаты труда в целях упорядочения оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры Чеховского муниципального образования, финансируемых за счет средств бюджета сельского поселения .
1. Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников Муниципального казенного учреждения культуры Чеховского муниципального образования (приложение).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Чеховского сельского поселения на соответствующий финансовый год.

3. Признать утратившими силу постановление администрации Чеховского Муниципального образования от 01.09.2009 № 42 «Об утверждении Положения об оплате труда работников «Муниципального учреждения культуры Чеховского муниципального образования, находящихся в ведении Чеховского муниципального образования»; (Премия)

4. Уведомить в установленном законодательством порядке руководителя Муниципального казенного учреждения культуры Чеховского муниципального образования об изменении определённых сторонами условий трудового договора.

5. Руководителю Муниципального казенного учреждения культуры Чеховского муниципального образования уведомить в установленном  законодательством порядке работников  об изменении определённых сторонами условий трудового договора. 

6. Опубликовать настоящее постановление в средстве массовой информации «Вестник Чеховского сельского поселения».
7. Настоящее постановление  вступает в силу с 01.01.2012 года.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  ведущего специалиста администрации Чеховского муниципального образования  Лавренова И.М. 
Глава администрации Чеховского
муниципального образования




И.А. Авсиевич 
Приложение к постановлению
администрации Чеховского МО
от 26. 10.2011 г. № 29 А 
Положение

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения

культуры Чеховского муниципального образования
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате и стимулировании труда работников об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры Чеховского муниципального образования (далее - Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда работников, зависимость заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда Муниципального казенного учреждения культуры Чеховского муниципального образования (далее - учреждения, работники).

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:
- профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ);

- группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учётом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;
- оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью мотивации работников муниципального учреждения культуры на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу; 

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями; 

работникам учреждения материальной помощи.
1.3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения культуры, производится:

- в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете Чеховского муниципального образования на соответствующий финансовый год;
1.4. При формировании годового фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера ежегодно предусматривается до 10 процентов от фонда заработной платы, на единовременную выплату материальной помощи.
1.5. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, органами местного самоуправления Чеховского муниципального образования, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
1.6. Заработная плата работников учреждения состоит:
- должностного оклада (оклада);
- стимулирующих выплат;
- компенсационных выплат;
1.7. Заработная плата работника (без учёта премий и стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии с предусмотренной настоящим Положением системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки до перехода на установленную настоящим Положением систему оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.
1.8. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже величины минимальной заработной платы, устанавливаемого на территории Иркутской области, для трудоспособного населения, кроме работников занятых совместительству или на неполный рабочий день.
В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда не достигает данной величины, работнику производится доплата до указанного уровня, в пределах доведённых бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.
1.9. Работнику учреждения должностной оклад (оклад) устанавливается руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учётом сложности и объёма выполняемой работы, а так же других факторов.
1.10. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя учреждения. Размер и порядок осуществления стимулирующих выплат устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения по согласованию с администрацией Чеховского муниципального образования

1.11. Руководитель муниципального учреждения культуры несёт ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.
2. Порядок и условия оплаты труда специалистов

и служащих учреждений культуры

2.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих ПКГ, утверждённых приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
- от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных  групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 01.10.2007 № 10222);

- от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов  и служащих" (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 18.06.2008 № 11858);

- от 03.07.2008 № 305н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок" (зарегистрирован в Минюсте России 18.07.2008 № 12001);
- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 23.06.2008 № 11861);
- от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте 03.04.2008 № 11452):
2.2. Расчёт месячного фонда заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:
Зп = До + До х Кв  + До х Сн + До х Ск,
где:

Зп - заработная плата;
До - должностной оклад согласно ПКГ, с учётом квалификационного уровня, согласно занимаемой должности;
Кв - сумма повышающих коэффициентов;
Сн - стимулирующая надбавка;

Ск - компенсационные выплаты.
Повышающий коэффициент (К) работника учреждения определяется по следующей формуле:
Кв = К1 + К2 + К3, 

где:

К1 - повышающий коэффициент за профессиональное мастерство;
К2 - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
К3 - персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
Применение  всех повышающих коэффициентов  к должностному окладу (До) не образует новый оклад и не учитывается при исчислении устанавливаемых процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.3. Данным Положением установлены повышающие коэффициенты.
Решение о применении повышающих коэффициентов к окладу принимается 
учреждением при возможности обеспечения выплат финансовыми средствами:
2.3.1. Повышающий коэффициент за профессиональное мастерство устанавливается художественному персоналу к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту:

- ведущий - 0,35;

- высшей категории - 0,3;

- первой категории - 0,25;

- второй категории - 0,15.

2.3.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения (за исключением художественного персонала), с учётом уровня профессиональной подготовки и других факторов в следующем размере:

Должности, отнесённые к ПКГ "Должности технических исполнителей
от 0,04 до 0,10 

и артистов вспомогательного состава" 

Должности, отнесённые к ПКГ "Должности работников культуры, 

от 0,06 до 0,15 
искусства и кинематографии среднего звена" 

 Должности, отнесённые к ПКГ "Должности работников культуры,

от 0,08 до 0,25 

искусства и кинематографии ведущего звена" 

Должности, отнесённые к ПКГ «Должности руководящего состава 

от 0,10 до 0,30 

учреждений  культуры, искусства и кинематографии.»
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается с учётом уровня профессиональной подготовки и других факторов в 
следующем размере: 
Повышающие коэффициенты по занимаемой должности к общеотраслевым

должностям служащих: 

Должности, отнесённые к ПКГ "Общеотраслевые должности

от 0,04 до 0,10 

служащих первого уровня" 

Должности, отнесённые к ПКГ "Общеотраслевые должности

от 0,06 до 0,15 

служащих второго уровня" 

Должности, отнесённые к ПКГ "Общеотраслевые должности

от 0,08 до 0,25 

служащих третьего уровня" 

Должности, отнесённые к ПКГ "Общеотраслевые должности 

от 0,10 до 0,30 

служащих четвертого уровня" 

3. Должностной оклад

3.1. Размер должностного оклада Работника равен базовому должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам, умноженному на повышающий интегрированный коэффициент (Приложение № 1).

3.2. При установлении должностного оклада также учитываются требования к профессиональной подготовке и уровень квалификации Работника 
(Приложение № 2, № 3).

При установлении оклада Рабочему учитываются повышающие коэффициенты по соответствующим профессиональным квалификационным группам рабочих в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных характеристик работ (Приложение № 4).

3.3. Должностной оклад Руководителя учреждения устанавливается по решению администрации Чеховского муниципального образования в размере 1,2 средней заработной платы Работников, которые относятся к основному персоналу, в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада Руководителя учреждения определяется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации.

Увеличение должностного оклада Руководителя учреждения производится в случае увеличения размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу, за предшествующий календарный год и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.

3.4. Должностные оклады художественного руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада, установленного Руководителю учреждения.

Изменения должностных окладов художественного руководителя я и главного бухгалтера оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Данным Положением предусмотрены стимулирующие надбавки:
В целях стимулирования повышения профессионализма работников, а также для работников, достигших высокого профессионального уровня, предусмотрены стимулирующие надбавки к должностному окладу:

.Стимулирующая надбавка (Сн) работника учреждения определяется по следующей формуле:

Сн = С1 + С2 + С3 + Пр;

где:

С1 - стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты;

С2 - стимулирующая надбавка за выслугу лет;

С3 - стимулирующая надбавка за качество выполнения работы.

Премиальные выплаты по итогам работы за год.

Стимулирующие надбавки, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления размера страховых взносов, ежегодных оплачиваемых отпусков, пособий по временной нетрудоспособности.

4.2. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы:

- за участие в реализации целевых программ, грантов и иных проектов, реализуемых учреждением, и не имеющих специального финансирования на оплату труда;

- за участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения (структурного подразделения), выполнение особо важных и срочных работ устанавливается работникам за работу с обращениями граждан и запросами юридических лиц, работу по обеспечению оперативного и непрерывного обслуживания населения в сельском поселении, входящих в состав Чеховского муниципального образования. Работу, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе деятельности муниципального учреждения культуры, непосредственно угрожающей личности и правам граждан или других лиц, а также охраняемым законом интересам общества или государства;

- за работу по привлечению спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;

-  за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно - эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

- надбавка художественному руководителю учреждения за производственную нагрузку, связанную с участием работника в спектаклях, концертах при превышении установленных законодательством норм выработки (выступлений) в течение календарного периода; 

в) надбавка художественному руководителю учреждения за участие в создании премьерных постановок, спектаклей, концертов, программ;

г) надбавка работнику библиотеки - за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев), семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов, и иных мероприятий, в том числе включенных в федеральные и региональные целевые программы;

е) за создание условий для реализации национально-культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории Иркутской области, относящих себя к определенным этническим общностям путем разработки и реализации учреждениями планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств;

в) надбавка за работу с наименее защищенными слоями населения (пенсионеры, инвалиды, дети из малообеспеченных семей, дети-сироты, многодетные семьи и пр.).

Решение об установлении надбавки к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально  в отношении каждого конкретного работника и устанавливается на срок, в течение которого происходит реализация вышеуказанного перечня работ.

Размер надбавки - в пределах 30 % (в процентах от оклада).

4.3 Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается специалистам из числа служащих в зависимости от общего количества лет,  проработанных в государственных или (и) муниципальных учреждениях культуры и искусства: 

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5 %;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 %;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15 %;

- при выслуге лет свыше 15 лет – 30 %.

4.4 Стимулирующая надбавка за звание и награды устанавливается работникам, награждённым орденами и медалями, удостоенным почётных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Иркутской области:
- награждённым ведомственными знаками отличия в труде, соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы – 10%

Почётные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Иркутской области (по профилю деятельности) 

«Народный»






20 % 

«Заслуженный» 





 10 % 

«Лауреат






10 % 

Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР - 5%.

Стимулирующую надбавку за звание и награды устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

4.5. Премиальные выплаты устанавливаются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

4.5.1. В пределах экономии фонда оплаты труда может производиться единовременное премирование работников учреждений культуры:

4.5.2.. По итогам работы за год в размерах и условиях, установленных отдельным распоряжением администрации Чеховского муниципального образования к профессиональным праздникам работников учреждений культуры по основному месту работы в размере, не превышающем 25 % месячного фонда оплаты труда, на основании приказа работодателя учреждения культуры.
4.5.3. При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- выполнение показателей по направлению деятельности работника;

- инициатива, творчество и применение  в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение технологии оказания муниципальных услуг;

- отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

- участие в выполнении важных и особо ответственных работ.
4.5.4. Премия в полном размере выплачивается работникам учреждений культуры, которые проработали весь календарный год в муниципальном учреждении культуры;

4.5.5. Премия в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачивается работникам учреждения культуры, проработавшим неполный календарный год:

- вновь принятым;

- вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- уволившимся с работы в порядке перевода в муниципальные учреждения сельского поселения, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности.
4.5.6.Перечень премиальных выплат, их периодичность, условия их осуществления, критерии оценки эффективности деятельности работников с учётом специфики их деятельности, вклада в конечные результаты деятельности учреждения включаются в локальный нормативный акт учреждения.

4.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объёма работ.

Ограничения, установленные для минимального размера заработной платы, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера установлены работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждённым Приказом Минздрав – социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822.

Порядок и условия осуществления компенсационных выплат приведены в пунктах 5.2. - 5.8. настоящего Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учётом мнения трудового коллектива.
5.2. Повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности устанавливается работникам учреждения (структурных подразделений), согласно приложению 7 к настоящему Положению. 

Размер повышающего коэффициента - 0,25.

5.3. Выплата работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата устанавливается по итогам аттестации рабочих мест. Руководитель учреждения культуры принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Доплата за работу с вредными условиями труда устанавливается работникам, указанным в перечне должностей, работающих с вредными условиями труда, в размере 12 % от должностного оклада (приложение 9).

5.4. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5. За работу в ночное время работникам муниципальных учреждений устанавливается доплата в размере 35 % оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

5.6. Для работников муниципальных казенных учреждений культуры устанавливается доплата за разделение рабочего дня на части (с перерывом свыше двух часов) в размере до 30 % должностного оклада за фактически отработанное время за эти дни, согласно утверждённому перечню должностей (приложение 9). 

5.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе - полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.8. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются должностному окладу и не образуют увеличения должностного оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам учреждений культуры на основании приказа работодателя осуществляются следующие выплаты по основному месту работы (основной занимаемой должности) за счёт средств местного бюджета поселения:

6.1.1. Выплата единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию:

6.1.2. Руководителю, художественному руководителю, главному бухгалтеру, заведующей библиотекой, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее пятнадцати лет в учреждение культуры, производится в размере 3 должностных окладов, установленных на момент выхода на пенсию.

6.1.3. На данное единовременное денежное вознаграждение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.2. Предоставление оплачиваемого 3-дневного отпуска в случае регистрации брака, смерти близких родственников (дети, супруг, родители) работника.

6.3. Материальная помощь.
6.3.1. Руководителю, работникам учреждения, переведенным на отраслевую систему оплаты труда и иным работникам, непереведенным на отраслевую систему оплаты труда, может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- смерть близких родственников на основании копии свидетельства о смерти (родители, дети, муж, жена);

- смерть самого работника (материальная помощь может быть оказана родственникам, осуществляющим похороны);

- особая необходимость (в связи с несчастным случаем, болезнью, утратой или повреждением имущества, стихийным бедствием или иными непредвиденными обстоятельствами на основании подтверждающих документов).

6.3.2. Материальная помощь на погребение в случае смерти членов семьи работника учреждения (муж, жена, родители, дети) или самого работника учреждения выплачивается в размере 3 тысячи рублей.

Данная выплата устанавливается в пределах бюджетных средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

6.3.3. Решение об оказании материальной помощи работникам и ее конкретных размерах с указанием основания для получения этой помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6.3.4. На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством. 
Глава администрации Чеховского
муниципального образования




И.А.Авсиевич 
Приложение №1
к Положению об оплате труда

работников муниципального учреждения
культуры Чеховского МО
I. Размеры должностных окладов работников учреждений культуры,
установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей
к профессиональным квалификационным группам
"Отраслевые должности руководителей, специалистов и служащих"

	Профессиональная квалификационная группа (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих")
	Размер базового должностного оклада (руб.)
	Размер повышающего интегрируемого коэффициента к размеру базового должностного оклада

	"Отраслевые должности служащих первого уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	2710
	

	2-й квалификационный уровень
	
	0, 055

	"Отраслевые должности служащих второго уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	2830
	

	2-й квалификационный уровень
	
	0,024

	3-й квалификационный уровень
	
	0,053

	4-й квалификационный уровень
	
	0,131

	5-й квалификационный уровень
	
	0,149

	"Отраслевые должности служащих третьего уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	2845
	

	2-й квалификационный уровень
	
	0,37

	3-й квалификационный уровень
	
	0,09

	4-й квалификационный уровень
	
	0,171

	5-й квалификационный уровень
	
	0,265

	"Отраслевые должности служащих четвертого уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	3600
	

	2-й квалификационный уровень
	
	0,07

	3-й квалификационный уровень
	
	0,083


2. Размеры должностных окладов работников учреждений культуры
установленных, на основе отнесения занимаемых ими должностей,
к профессиональным квалификационным группам должностей
работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа (Приказ минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии")
	Размер базового должностного оклада (руб.)

	"Должности технических исполнителей"
	2710

	"Должности работников культуры среднего звена"
	2750

	"Должности работников культуры ведущего звена"
	2845

	"Должности руководящего состава учреждений культуры"
	3276-4503


3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. №570

	1.  Профессиональная квалификационная группа

	"Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций
	2865

	Смотритель музейный
	

	Контролер билетов
	

	2. Профессиональная квалификационная группа

	"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Заведующий библиотекой
	3895

	Заведующий костюмерной
	

	Репетитор по технике речи
	

	Суфлер
	

	Артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны кафе и танцевальные площадки
	

	Организатор экскурсий
	

	Руководитель кружка, любительского объединения , клуба по интересам
	

	 Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	 Культорганизатор
	

	 Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера
	

	Помощник режиссера
	

	Мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	

	Аккомпаниатор
	

	3.  Профессиональная квалификационная группа

	"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	3878-4503

	Концертмейстер по классу вокала (балета)
	

	Лектор-искусствовед (музыковед)
	

	Чтец-мастер художественного слова
	

	Главный библиотекарь
	

	 Главный библиограф
	

	Художественный руководитель
	

	Библиограф
	

	Художник-бутафор
	

	Художник-гример
	

	Художник-декоратор
	

	 Художник-конструктор
	

	 Художник-скульптор
	

	Художник по свету
	

	Художник-модельер театрального костюма
	

	Художник-реставратор
	

	Художник-постановщик
	

	Художник-фотограф
	

	 Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов
	

	Репетитор по балету
	

	Репетитор по вокалу
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	

	Администратор (старший администратор)
	

	Заведующий аттракционом
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного 

творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Лектор (экскурсовод)
	

	Артист-вокалист (солист)
	

	 Артист балета
	

	Артист оркестра
	

	Артист хора
	

	Артист драмы
	

	Артист (кукловод) театра кукол
	

	Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов
	

	Артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля)
	

	 Артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива
	

	Инспектор манежа (ведущий представление) 
	

	Артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива
	

	Артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава
	

	Хранитель фондов
	

	Редактор (музыкальный редактор)
	

	Специалист по фольклору
	

	Специалист по жанрам творчества 
	

	Специалист по методике клубной работы 
	

	Методист по составлению кинопрограмм
	

	Монтажер
	

	Музыкальный эксцентрик
	

	Специалист по учетно-хранительской документации 
	

	Специалист экспозиционного и выставочного отдела
	

	Кинооператор
	

	Редактор по репертуару 
	

	Звукооператор 
	

	Ассистент кинооператора 
	

	Ассистент кинорежиссера 
	

	4.  Профессиональная квалификационная группа

	"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Главный балетмейстер
	3879-
5029


	Главный хормейстер
	

	Художественный руководитель
	

	Главный дирижер
	

	Руководитель литературно-драматургической части
	

	Заведующий музыкальной частью
	

	Заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка
	

	Заведующий отделом (филиалом) библиотеки
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Заведующий передвижной выставкой музея
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	

	Звукорежиссер
	

	Главный хранитель фондов
	

	Заведующий реставрационной мастерской
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;  заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов;
	

	Директор съемочной группы
	

	Директор творческого коллектива
	

	Режиссер массовых представлений
	

	Кинорежиссер
	

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	


III. Размеры окладов работников
установленных на основе профессиональных квалификационных групп
отраслевых профессий рабочие
	Профессиональная квалификационная группа (Приказ минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н)
	Размер базового оклада (руб.)
	Размер повышающего интегрируемого коэффициента к размеру базового оклада

	"Отраслевые профессии рабочих первого уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	2710
	

	2-й квалификационный уровень
	
	0,02

	"Отраслевые профессии рабочих второго уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	2764
	

	2-й квалификационный уровень
	
	0,01

	3-квалификационный уровень
	
	0,019

	4-квалификационный уровень
	
	0,2*


* Коэффициент применяется к окладу, установленному по квалификационному уровню.

Глава администрации Чеховского 
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И.А.Авсиевич 
Приложение №2
к Положению об оплате труда

работников муниципального учреждения
культуры Чеховского МО
Персональные повышающие коэффициенты
по соответствующим профессиональным квалификационным группам
за уровень профессиональной подготовки

	Профессиональная квалификационная группа
	Должности, отнесенные к квалификационной группе
	Критерии оценки (Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37)
	Базовый оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент к базовому должностному окладу

	"Отраслевые должности служащих первого уровня"
	
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Кассир
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
	
	

	
	
	(3 разряд)
	2710
	

	
	
	При выполнении должностных обязанностей старшего кассира (4 разряд)
	
	0,033

	2-й квалификационный уровень
	
	
	2860
	

	"Отраслевые должности служащих второго уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	2830
	

	2-й квалификационный уровень
	
	
	2900
	

	3-й квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года
	2980
	

	4-й квалификационный уровень
	Мастер часовой
	Высшее профессиональное образование или стаж работы по специальности не менее 3 лет
	3200
	

	5-й квалификационный уровень
	
	
	3252
	

	Отраслевые должности служащих третьего уровня"

	1-й квалификационный уровень
	Инженер-программист
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	2845
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	
	0,041

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 8 лет.
	
	0,171

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 8 лет
	
	0,512

	
	Бухгалтер
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	2845
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	
	0,171

	
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или стаж работы по специальности не менее 3 лет
	2845
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	
	0,041

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 8 лет.
	
	0,171

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 8 лет
	
	0,512

	
	Специалист по кадрам
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
	2845
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	
	0,041

	2-й квалификационный уровень
	
	
	2950
	

	3-й квалификационный уровень
	
	
	3101
	

	4-й квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 8 лет
	3331
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности бухгалтера более 8 лет
	
	0,08

	5-й квалификационный уровень
	
	
	3600
	

	"Отраслевые должности служащих четвертого уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	3600
	

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 8 лет
	
	0,195

	2-й квалификационный уровень

3-й квалификационный уровень
	Главный бухгалтер Заместитель директора
	Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.
	П.2.4 Примерного Положения об оплате труда
	

	
	
	Высшее образование по направлению деятельности или стаж работы на руководящих должностях, не менее 5 лет.
	
	


Глава администрации Чеховского
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Приложение №3
к Положению об оплате труда

работников муниципального учреждения
культуры Чеховского МО
Персональные повышающие коэффициенты
по соответствующим профессиональным квалификационным группам
должностей работников культуры

	Профессиональная
 квалификационная 
группа работников 
культуры (ПКГ)
	Должности, отнесенные к квалификационной группе
	Критерии оценки (Постановление Минтруда РФ от 25.11.1992 N 43 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников культуры Российской Федерации)
	Базовый оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент к базовому должностному окладу

	"Должности технических исполнителей"
	Смотритель музейный
	Общее среднее образование и индивидуальная подготовка не менее 2 месяцев (3 разряд)
	2710
	

	
	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет. (4 разряд)
	
	0,019

	"Должности работников культуры среднего звена"
	
	
	2750
	

	"Должности работников культуры ведущего звена"
	Библиотекарь
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка (6 разряд)
	2845
	

	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет. (Библиотекарь II категории) (7-8 разряд)
	
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет. (Библиотекарь I категории) (9-10 разряд)
	
	0,100

	
	
	
	
	0,170

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 1 кат не менее 3 лет. (Ведущий библиотекарь) (11 разряд)
	
	0,265

	
	Библиограф
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы. (6 разряд)
	
	

	
	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет. (Библиограф II категории) (7-8 разряд)
	
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет. (Библиограф I категории) (9-10 разряд)
	
	0,10

	
	
	
	
	0,170

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) 1 категории не менее 3 лет. (Ведущий библиограф) (11 разряд)
	
	0,265

	
	Главный библиотекарь
	Высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет (Ведущий библиотекарь) (11 разряд)
	
	0,265

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет. (12-13 разряд)
	
	0,406

	
	
	
	
	0,512

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 5 лет. (14 разряд)
	
	0,581

	
	Главный библиограф

	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет. (Ведущий библиограф) (11 разряд)
	
	0,265

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет. (12-13 разряд)
	
	0,406

	
	
	
	
	0,512

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 5 лет. (14 разряд)
	
	0,581

	
	Методист библиотеки
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет. (7 разряд)
	
	0,020

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет. (Методист II категории) (8 разряд)
	
	0,04

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет. (Методист I категории) (9-10 разряд)
	
	0,10

	
	
	
	
	0,170

	
	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет. (Ведущий методист) (11-12 разряд)
	
	0,265

	
	
	
	
	0,406

	
	Научный сотрудник
	Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет (9-10 разряд)
	
	0,10

	
	
	
	
	0,170

	
	
	При наличие авторских свидетельств или научных трудов (11 разряд)#
	
	0,265

	
	Художник
	Высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (художественное) образование и стаж работы в должностях, замещающих специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет. (6- разряд)
	
	

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет. (художник I категории) (7-8 разряд)
	
	0,020

	
	
	
	
	0,040

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет (художник II категории) (8-9 разряд)
	
	0,040

	
	
	
	
	0,10

	
	
	Высшее художественное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 2-3 лет (Ведущий художник) (10-11 разряд)
	
	0,170

	
	
	
	
	0,265

	"Должности руководящего состава учреждений культуры"
	Заведующий сектором библиотеки
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет. (12 разряд)
	4000
	

	
	Заведующий филиалом библиотеки
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет. (13 разряд)
	3879
	0,075

	
	Заведующий отделом библиотеки
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет. (13 разряд)
	
	0,075

	
	Заведующий отделом музея
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет. (13 разряд)
	
	0,075

	
	Главный хранитель фондов
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет. (14 разряд)
	
	0,125


Глава Чеховского 
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Приложение №4
к Положению об оплате труда

работников муниципального учреждения
культуры Чеховского МО
Повышающие коэффициенты
по соответствующим профессиональным квалификационным группам
рабочих в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками работ

	Профессиональная квалификационная группа (Приказ минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н)
	Должности, отнесенные к квалификационной группе
	Критерии оценки (постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31 "Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих")
	Базовый оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент к базовому должностному окладу

	"Отраслевые профессии рабочих первого уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Гардеробщик Дворник

Подсобный рабочий Уборщик служебных помещений
Переплетчик документов

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

Плотник
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	
	

	
	
	1 квалификационный разряд
	2710
	

	
	
	2 квалификационный разряд
	
	0,01

	
	
	3 квалификационный разряд
	
	0,015

	2-й квалификационный уровень
	
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"
	
	0,02

	"Отраслевые профессии рабочих второго уровня"
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Водитель автомобиля

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

Плотник
	Наименование профессий рабочих, по которым
	
	

	
	
	предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	
	

	
	
	4 квалификационный разряд
	
	0,02

	
	
	5 квалификационный разряд
	
	0,025

	2-й квалификационный уровень

	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	
	

	
	
	6 квалификационный разряд
	
	0,03

	
	
	7 квалификационный разряд
	
	0,035

	3-й квалификационный уровень
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	
	0,04

	4-й квалифицированный уровень
	
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	
	0,2*


* Коэффициент применяется к окладу, установленному по квалификационному уровню.

Глава Чеховского 

муниципального образования





И.А.Авсиевич 

Приложение 5
к Положению об оплате труда

работников учреждений

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчёта средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения культуры (приказ Минкультуры Российской Федерации от 15.08.2008 № 41 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности для расчёта средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных федеральных бюджетных учреждений»)
1. Художественный руководитель. 

2. Заведующий библиотекой.
Приложение 6 

к Положению об оплате труда  

работников учреждений 

Перечень профессий и должностей творческих работников, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации (утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.2007  № 252)
1. Должности служащих:
1) Художественный руководитель. 

2. Профессии рабочих:
1. Уборщик служебных помещений
2. Сторож 

Приложение 7 

к Положению об оплате труда  

работников учреждений 

Список должностей, относящихся к категориям

руководители и специалисты  работающих в сельской местности в муниципальном
учреждении культуры Чеховского сельского поселения, которым устанавливаются

тарифные ставки (оклады) в повышенном размере на 25 %

Наименование должностей:

1 Директор
2 Художественный руководитель
3 Заведующий библиотекой
Приложение 8
к Положению об оплате труда
работников учреждений

Перечень

должностей работников муниципального учреждения культуры

сельского поселения, рабочих занятых на работах с вредными условиями труда

1. Сторож 
Приложение 9
к Положению об оплате труда

 работников учреждений

Перечень

должностей работников муниципального учреждения культуры
сельского поселения, имеющих разделение рабочего дня на части

1 Директор
2 Художественный руководитель
Приложение 10

к Положению об оплате труда

 работников учреждений

Перечень

должностей работников муниципального учреждения культуры

сельского поселения, обеспечивающих непрерывный процесс деятельности учреждения, для расчета средств, необходимых для доплаты в ночное время, оплату труда в праздничные дни, а также замещение лиц, уходящих в отпуск
	№ п.п.
	Наименование должностей

	
	1. Перечень должностей работников, обеспечивающих непрерывный процесс деятельности учреждения, для расчета средств необходимых для доплаты в ночное время

	1.1.
	Сторож 

	
	2. Перечень должностей работников, обеспечивающих непрерывный процесс деятельности учреждения, для расчета средств необходимых для оплаты труда в праздничные дни.

	2.1.
	Сторож 

	
	3. Перечень должностей работников, обеспечивающих непрерывный процесс деятельности учреждения, для расчета средств необходимых для замещения лиц, уходящих в отпуск

	3.1.
	Уборщик служебных помещений

Сторож 


